
Categoría/ Meses E F M A M J J A S O N D
Número de 
empleados

Porcentaje 
sobre el total

Total de empleados a tiempo 
completo

38 43 42 41 39 41 41 39 40 40 40 40 484 100%

Mujeres a tiempo completo 7 7 6 8 8 9 8 7 7 7 7 7 91 18.80%
Hombres a tiempo completo 28 33 36 33 31 32 33 32 33 33 33 33 393 81.20%
Nivel jerárquico: Alta dirección

Mujeres 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0,2%
Hombres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%

Nivel jerárquico: Gerencia media
Mujeres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%

Hombres 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0,2%
Nivel jerárquico: Operativo

Mujeres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
Hombres 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0,2%

Grupos etarios
- Menos de 30 años 5 4 5 5 5 5 5 6 6 7 6 7 68 14%
- Entre 30 y 50 años 28 32 31 30 29 30 30 28 28 27 28 27 348 71.90%
- Más de 50 años 5 5 6 6 5 6 6 5 6 6 6 6 68 14%
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