o) OAsIS

CUADRO DE MUJERES QUE LABORARON EN EL ANO 2024

AREA:

RRHH-OASIS

. Numero de Porcentaje
Categoria/ Meses
empleados  sobre el total

Total de empleados a tiempo 38 43 4 4 | 39 41 41 39 | 40 40 40 40 484 100%
completo
Mujeres a tiempo completo 7 7 6 8 8 9 8 7 7 7 7 7 91 18.80%
Hombres a tiempo completo 28 33 36 33 31 32 33 32 33 33 33 33 393 81.20%
Nivel jerdrquico: Alta direccion

Mujeres 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0,2%

Hombres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
Nivel jerdrquico: Gerencia media

Mujeres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%

Hombres 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0,2%
Nivel jerdrquico: Operativo

Mujeres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%

Hombres 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0,2%
Grupos etarios
- Menos de 30 afios 5 4 5 5 5 5 5 6 6 7 6 7 68 14%
- Entre 30 y 50 afios 28 32 31 30 29 30 30 28 28 27 28 27 348 71.90%
- Mas de 50 afios 5 5 6 6 5 6 6 5 6 6 6 6 68 14%
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